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Wie Firmen um

- Lehrlinge werden:

Tiethauer Frisch &

- Faust, die Druckerei

Laserline und Butter
Lindner gelten als

vorbildliche Ausbilder

# VONMARION MEYER-RADTKE

BERLIN — Nachwuchssorgen? Hat Dieler
Miefien nieht, ,.In diesem Jahr hatten wir
den Schreibtisch voll mit Bewerbungen®,
sagl er. ,, Bs gab Kollegenbetriebe, die hat-
ten noch keine einzige Bewerbung im
Haus, als wir unsere Auszubildenden
schon lingst ausgewihlt hatten.” Dafiir
tut die Firma Frisch & Faust Fiefbau aber
auch so einiges. Das Berliner Unterneh-
men, das sich auf Kanal- und Rohrlei-
tungsbau spevialisiert hat, wirbt wm Ju-
sendliche, wo sie nur kann.

. Wir machen das schon seit vielen Jah-
ren”, sagt MieRen, der Kaufm#nnische
Leiter bei Frisch & Faust. ,,Wir haben da-
mals zur Kenninis genommen, dass die
Schulabgingerzahlen sinken werden und
andefangen, unsere Aushildungsquote zu
erhhen, wm unseren eigenen Nachwuchs
auszubilden.” Inzwischen kooperiert das
59 Mitarbeiter und 18 Azubis zihlende
Unternehmen mit der Agentur fir Arbeit,
mil Férderwerken in der Region, mit
Sehulen, Bildungstrigern und ehrenamtli-
vhen Vereinen, die sich um sezial benach-
teiligte Tugendliche kiitmmern. Fs bietet
Praktika und Bewerbungstrainings —~ und
os zeigt sich in der Offentlichkeit.

I vergangenen Gktober nahm die Ber-
liner Mittelstandsfirma zum ersten Mal an
den Tagen der Berufsaushildung® teill —
eine Messe, auf der Grofiunternshmen
wie Siemens, Kaiser’s und die Bundes-
wehr fiir sich werben. ,,Da waren wir mit
Sicherheit der kleinste Betrieb unter allen
Ausstellern®, sagt Miefen. ,Aber unge-

fihr 8000 Jugendliche sind an unserem
Stand vorbeigelaufen, und viele haben ge-
sagt: Oh, ich wusste gar nicht, dass es die-
se Berufe auch gibt.” Und schon hatte die

Firma wieder ein paar Bewerber fiir ihr

Ausbildungsprogramm zum Tiefbaufach-
arbeiter, zum Kanalbauer oder zum Me-
chaniker filr Land-und Baumaschinen.

Schwierige Suche

Einfach haben es die Unternehmen nicht,
wenn es darum geht, geeignete Kandida-
ten Fir thre Lehrstellen zu finden. Im Au-
gust waren bei der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) und bei der Hand-
werkskammer Berlin noch 1300 Ausbil-
dungsplitze unbesetzt. Ein Grund ist die
sinkende Zahl der Schulabg#inger: In Bex-
Jin schrumpfie sie in zehn Jahren von
37 000 auf nur noch 30 000 Schiiler. Auch
deshalb haben die THK und die Hand-
werkskamner die Aktion ,Berlins Bester
Ausbildungsbetrieb” ins Leben gerufen.
So sollen Betriebe gewtirdigt werden, die
sich besonders intensiv um die Nach-
wuchsférderung kiimmem. Je mehr ein
Unternchmen in Ausbildung investiert,
destoeher findet esauch gute Azubis.

So wie die Druckerei Laserline, die vor
drei Jahren zu ,Berlins bestem Ausbil-
dungsbetrieb” geldirt wurde. Wer hier in
die Lehre gehen will, muss sich rechizeitig
tummeln: Rund 180 Mitarbeiter hat die
Druckerei im Wedding, und knapp 30
Auszubildende. ,JFiir 2010 ist alles be-
setzt”, sagt Ausbilderin Jenny Kindlein.
. Wir suchen jetzt schon fiir 2011, Bewer-
bungsschluss ist Dezember.

Wer allerdings den Einstieg bei Laserli-
ne schafff, den erwartel eine spannende
Zeit. Die Druckerei bietet neben der Ba-

Tomislav Bucec ist Geschaftsflihrer der
Firma Laserline
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« Vorschldge Zum siebten Mal suchen

HKund Handwerkskammer Bezlinden

besten Ausbildungsbetrieb der Stadt.
Vaorschldge stad biszum 17, September
2010 miglich, Unternehmen kénnen
sich auch selbst bewerben. Eine Jury
voniHK und
Handwerkskam-
mer wird die
Sleger ermitteln.

& Preise Die Preise
werdenam 1, Ok-
toberim Rahmen

- der Ausbitdungs-
messe Tage der
Berufsaushildung *
am ehemaligen

Flughafen Tempelhof vergeben. Die
Auszubildeaden und die Mitarbeiter
des Siegerbetriebs kénnen sich aufden

“Besuch von Sportveranstaltunigen

Berliner Profi-Vergine wie dem Basket--
ballklub Alba und den Eishockey- -+
spielern von den Elshéren freuen. Die
Berliner Morgenpost unterstitzt die
tnitiative als Medienpartner.

AUSBILDUNGS
BETRIE

s Anmeldung Das Formularistim In-
ternet unter folgender Adresse ab-
zurufen: .
veny.morgenpost.defaushildung

sisausbildung Praktika in Partnerfirmen,

cin Primiensystem filr besonders gute.

Leistungen, mit dem jeder sein schmales
Azubi-Gehalt aufpeppen kann, und den
wAzubi-Award®, fiir den sich die Nach-
wuchskrifte aus allen Berufsgruppen in

bunt gemischten Teams zusammentun,

um drei Monate lang an einem Projekt zu
arbeiten — zum Beispiel an einer Studie
zur Mitarbeitersufriedenheit: mit :selbst -
entworfenem Fragebogen und Schluss-:

“ priisentation vor der Geschifisleitung.
Lohn der Miihe; eine hohe U’bernahme- :
quote und Bestnoten bei den Abschluss- -

priifungen. Im Jahr 2008 wurde eine La-

serline-Auszubildende mit 96 von 100

© Rir uns®, sagt Mehrl, ,,Auch Anfinger mit

: zexgt eine Geisteshaltung; die nicht geht.”
o len Zuverldssigkeit,

“fragt, Dafiir werden die Azubis in inter-
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méglichen Punkten Deutschlands beste
Auszubildende im Bereich Mediengestal-
tung; ,,Dieses Jahr haben wir eine Kandi-
datin mit 98 Punkten dabei”, sagt Kind-
lein. Die Auswertungist im Oktober. ..

Schulschwinzer habens schwer

Ebenfalls begehrt und sogar noch zu ha-
ben sind Ausbildungsplitze bei der Berli-
ner Feinkostkette Lindner. ,Wir ‘haben
zurzeit 42 Auszubildende und wollen die-
ses Jahr 25 neue aufnehmen®, sagt Unter-
nehmenssprecherin Claudia Mehrl, ,Bis-
lang haben wir aber erst 15 Kandidaten
gefunden.” Dabei hatten sich an die 1000
junge Menschen beworben. Viele schei-
tern allerdings schon am Vermerk , Fehl-
zeiten” auf dem Zeugnis. ,Sehlechte No-
-ten sind noch kein Ausschlusskriterium

weniger guten Schulzeugnissen oder sogar
chne Schulabschluss haben sich bei uns zu
ganz tollen Mitarbeitern entwickelt, Aber
ein absolutes Knock-out sind Fehlstunden
und unentschinldligte Verspatimgen <das |

SchlieRlich sind in den 40 Femkoslﬁha—
-Sorgfalt “und. ein
freundlicher Umgang mit den Kunden ge-

nen -Forthildungen -besonders geschult:
Vom Kise-Seminar iiber den Kassenbe-
richt bis hin zum Beschwerdemanage-
ment reicht ‘das Spekirum.. Der Noten- |-
durchschnitt der Lindner-Azubis liegt bei |-
1,6 bis 1,8. Die Ubsrnahmequote bewegt
sich zwischen 85 und 100 Prozent. ,Das
diirfte wohl einzigartig sein®, sagt Mehrl.
»Aber wir schulen unsere Leute so, wie
“wir ¢s brauchen und wie es keiner unserer
Konkurrenzbetriebe tut, und deshalb
kommen auch 90 Prozent unserer Filial- -
leiter aus unserer eigenen Aushildung.”
‘Frisch & Faust Tisfbau unterdessen be-
gibt sich angesichts des demografischen
‘Wandels schon wieder auf neue Wege, um [
-der Firma den besten Nachwuchs Zu si-
“chern: Wir haben vor zwei Ja]]:en ange- |
.. fangen, verstirkt Jugendliche mit Migrati- |
onshintergrund einzustellen”; sagt Dieter |
MieRen. ,Unser Ziel ist es, den Anteil der |
“Migranten in der Berliner Bevolkerung in
unsererAushildung abzubilden.* 3




